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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINAS ELETIVAS 

 

 

Í N D I C E  

Código Disciplina Página 

DIR 04-01339 Direito Previdenciário 2 

DIR 04-07193 Direito Marítimo 3 

DIR 04-07194 Direito Aeronáutico 4 

DIR 04-07200 Tópicos de Direito do Trabalho 5 

DIR 04-07203 Contratos Atípicos 6 

DIR 04-07562 Tópicos de Direito Comercial 7 

DIR 04-07564 Direito da Propriedade Industrial 8 

DIR 04-08488 Direito Econômico 9 

DIR 04-08574 
Tópicos de Direito do Trabalho: Previdência ⎯ Regimes Públicos e 
Privados 

11 

DIR 04-08590 Tópicos de Direito Comercial: Sociedade Limitada 13 

DIR 04-11147 Tópicos de Direito do Trabalho: Organização Sindical no Brasil 15 

DIR 04-11148 
Tópicos de Direito do Trabalho: Os Direitos Sociais dos Trabalhadores 

na Constituição de 1988 
16 

DIR 04-11947 Direito de Seguros 17 

DIR 04-11948 Tópicos de Direito Comercial: Contratos Empresariais 18 

DIR 04-11949 Tópicos de Direito Comercial: Contratos Bancários 19 

DIR 04-11950 Tópicos de Direito Comercial: Mercado de Capitais 20 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: DIREITO PREVIDENCIÁRIO 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-01339 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Fornecer ao aluno conhecimento relativo às principais categorias jurídicas do Direito 

Previdenciário. 

Pré-requisitos: 

DIREITO DO TRABALHO II 

DIREITO ADMINISTRATIVO II 

Códigos: 

DIR 04-01195 

DIR 02-02055 

Co-requisito: 

DIREITO PROCESSUAL CIVIL III 

Código: 

DIR 06-01404 

Ementa: 

Evolução histórica da seguridade social e autonomia do direito previdenciário. Princípios 

da seguridade social. Infortúnios do trabalho. Inscrição. Matrícula. Organização. Processo: 

administrativo e judicial. Justificação Administrativa. Avocatória. Custeio da seguridade 

social. Prestações. Períodos de carência e de graça. Salário de contribuição. Salário de 

benefício. A Previdência Social e as empresas. Benefícios de renda mensal: auxílios, 

aposentadorias, abonos, pensão por morte. Benefícios de renda anual: abono anual. 

Benefícios de capital: auxílios, pecúlio. Reajustamento do valor dos benefícios. Prescrição. 

Serviço da Previdência Social. Modalidades especiais de benefícios. Auxílio inatividade. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. São Paulo: Atlas, 1999 

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de previdência social. Rio de Janeiro: Forense, 1997 

 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: DIREITO MARÍTIMO 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-07193 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 30   30  Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Apresentar, ao aluno, noções sobre o Direito Marítimo, como ramo autônomo da Ciência 

do Direito, a saber: o ordenamento do tráfego marítimo em águas territoriais e em alto-

mar, os acidentes e fatos da navegação, sua apuração e julgamento pelo Tribunal 

Marítimo, a propriedade e a exploração marítimas, a figura do comandante e outros 

tripulantes, o crédito naval e os principais contratos de utilização de embarcações. 

Pré-requisitos: 

DIREITO CIVIL VII 

DIREITO COMERCIAL IV 

Códigos: 

DIR 03-01298 

DIR 04-00842 

Co-requisito: 

DIREITO CIVIL VIII 

Código: 

DIR 03-01452 

Ementa: 

Direito da Navegação. Direito Marítimo. Autonomia. Fontes. Classificação. Embarcação. 

Natureza. Individualização. Propriedade e registro de ônus. Elementos. Armação. 

Equipagem. O comandante. Crédito naval. Noções sobre seguro marítimo. Serviços 

auxiliares. Contratos de utilização de embarcações. Acidentes e fatos da navegação. 

Tribunal Marítimo. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

ANJOS, José Haroldo dos. & GOMES, Carlos Rubens Caminha. Curso de Direito Marítimo. 

Rio de Janeiro: Renovar. 

LACERDA, José Cândido Sampaio de. Curso de Direito Privado da Navegação. v.1. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos. 

LANARI, Flávia de Vasconcellos. Direito Marítimo – Contratos e Responsabilidade. Belo 

Horizonte: Del Rey. 

SANTOS, Theophilo de Azeredo. Direito da Navegação. Rio de Janeiro: Forense. 

 

 

X 

 

 

 



4 

 

 

 

 

UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: DIREITO AERONÁUTICO 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-07194 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 30   30  Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Apresentar ao aluno noções sobre o direito aeronáutico como ramo autônomo da Ciência 

do Direito, propiciando a aquisição de conhecimentos que servirão de supedâneo para o 

exercício da advocacia nesta área. O estudo compreenderá o exame do estatuto jurídico 

da aeronave, a exploração aeronáutica, a figura do comandante e dos tripulantes, o 

crédito aeronáutico, os contratos de utilização da aeronave e a responsabilidade civil no 

transporte aéreo. 

Pré-requisitos: 

DIREITO COMERCIAL IV 

DIREITO CIVIL VII 

Códigos: 

DIR 04-00842 

DIR 03-01298 

Co-requisito: 

DIREITO CIVIL VIII 

 

Código: 

DIR 03-01452 

Ementa: 

Direito da Navegação. Direito Aeronáutico. Autonomia. Classificação. Aeronave. 

Propriedade. Natureza. Individualização. Elementos. Exploração. Comandante. Tripulação. 

Crédito aeronáutico. Contratos de utilização da aeronave. Contrato de transporte aéreo e 

responsabilidade civil do transportador. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

LACERDA, José Cândido Sampaio de. Curso de direito privado da navegação. v.2. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos 

PACHECO, José da Silva. Comentários ao Código Brasileiro de Aeronáutica. Rio de Janeiro: 

Forense 

SANTOS, Theophilo de Azeredo. Direito da Navegação. Rio de Janeiro: Forense 

 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: TÓPICOS DE DIREITO DO TRABALHO 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-07200 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Aprofundar conteúdos programáticos de Direito do Trabalho. 

Pré-requisito: 

DIREITO DO TRABALHO II 

Código: 

DIR 04-01195 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

Conteúdo variável. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

A ser indicada pelo professor, de acordo com os tópicos abordados. 

 

 

X 

 

 

 



6 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: CONTRATOS ATÍPICOS 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-07203 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Apresentar ao aluno do curso de Direito uma visão teórica e prática dos principais 

contratos denominados “atípicos” no direito brasileiro, habilitando-o a se posicionar no 

caso concreto de acordo com a jurisprudência dominante. 

Pré-requisitos: 

DIREITO CIVIL VI 

DIREITO COMERCIAL IV 

Códigos: 

DIR 03-01150 

DIR 04-00842 

Co-requisito: 

DIREITO CIVIL VII 

 

Código: 

DIR 03-01298 

Ementa: 

Noção de contrato atípico. Autonomia da vontade. Cláusulas abusivas. Casos concretos. 

Contratos em espécie: arrendamento mercantil (leasing), alienação fiduciária em 

garantia, faturização, desconto bancário e franquia. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

BULGARELLI, Waldirio. Contratos Mercantis. São Paulo: Atlas. 

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. v.3. São Paulo: Saraiva. 

FRANCO, Pedro Arruda. Contratos Atípicos: legislação, doutrina e jurisprudência. Rio de 

Janeiro: Forense. 

MARTINS, Fran. Contratos e Obrigações Comerciais. Rio de Janeiro: Forense. 

 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: TÓPICOS DE DIREITO COMERCIAL 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-07562 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Aprofundar conteúdos programáticos de Direito Comercial. 

Pré-requisito: 

DIREITO COMERCIAL I 

Código: 

DIR 04-00153 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

Conteúdo variável. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

A ser indicada pelo professor, de acordo com os tópicos abordados. 

 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: DIREITO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-07564 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Proporcionar ao aluno o conhecimento dos direitos e obrigações concernentes à 

propriedade industrial e o sistema de proteção às criações intelectuais. 

Pré-requisito: 

DIREITO COMERCIAL IV 

Código: 

DIR 04-00842 

Co-requisito: 

DIREITO CIVIL VIII 

 

Código: 

DIR 03-01452 

Ementa: 

Propriedade Industrial. Legislação. Conteúdo. Natureza. Patentes. Invenção e modelo de 

utilidade. Marcas. Desenhos industriais. Aquisição, cessão e extinção dos direitos 

industriais. Repressão às falsas indicações geográficas. Concorrência desleal e violação 

aos direitos industriais. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

CERQUEIRA, João da Gama. Tratado da propriedade industrial. 2 vols. São Paulo: RT 

DI BLASI, Gabriel et alli. A propriedade industrial. Rio de Janeiro: Forense 

SILVEIRA, Newton. A propriedade intelectual e a nova lei de propriedade industrial. São 

Paulo: Saraiva 

 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: DIREITO ECONÔMICO 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-08488 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Habilitar o aluno a analisar e avaliar, de forma crítica, a legislação e a jurisprudência 

sobre a defesa da concorrência e dar-lhe os fundamentos para que possa, 

posteriormente, elaborar estudos científicos, realizar trabalhos de consultoria jurídica e 

atuar no contencioso, relativamente ao direito da concorrência. 

Pré-requisitos 

DIREITO ADMINISTRATIVO II 

DIREITO COMERCIAL II 

Códigos 

DIR 02-02055 

DIR 04-00323 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

Bases conceituais Econômicas e Jurídicas da defesa da concorrência. A defesa da 

concorrência no Brasil. Análise de Atos de Concentração. Análise de condutas 

anticoncorrenciais. Garantias da concorrência. Os Órgãos do Sistema Brasileiro de Defesa 

da Concorrência (SDE/SEAE/CADE). O processo administrativo e judicial no âmbito da 

defesa da concorrência. Relação entre defesa da concorrência e regulação. 

 

X 
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Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

BORGES, Alexandre Walmott. A Ordem Econômica e Financeira da Constituição e os 

Monopólios. Curitiba: Juruá, 2001. 

BRUNA, Sérgio Varella. O Poder Econômico e a Conceituação do Abuso em seu Exercício. 

São Paulo: Revista dos Tribunais, 1997. 

CARVALHO, LEONARDO Arquimimo de. Direito Antitruste e Relações Internacionais. 

Curitiba: Juruá, 2001. 

COELHO, Fábio Ulhôa. Direito Antitruste Brasileiro. São Paulo: Saraiva, 1995. 

CRETELLA JÚNIOR, José. Comentários à Lei Antitruste. Rio de Janeiro: Forense, 1995. 

DANTAS, Alexis e KERSTENETZKY, Jaques. Empresas, Mercado e Concorrência. Rio de 

Janeiro: Contra Capa, 2000. 

DROMI, Roberto. Competência y Monopólio. Argentina, MERCOSUL e OMC. Buenos 

Aires:Ciudad Argentina, 1999. 

FERRERE, Daniel M. Practicas Anticompetitivas y Abuso del Poder Economico. Montevidéu: 

Fundacion de la Cultura Universitaria, 1993. 

FONSECA, João Bosco Leopoldino da. Lei de Proteção da Concorrência. Rio de Janeiro: 

Editora Forense, 2001. 

FONSECA, José Júlio Borges da. Direito Antitruste e Regime das Concentrações 

Empresariais. São Paulo: Editora Atlas, 1997. 

FORGIONI, Paula A. Os Fundamentos do Antitruste. São Paulo: Revista dos Tribunais, 1998. 

FRANCESCHINI, José Inácio Gonzaga. Introdução ao Direito da Concorrência. São Paulo: 

Malheiros Editores, 1996. 

______________________________. Direito da Concorrência. Case Law. São Paulo: 

Editora Singular, 2000. 

______________________________. Lei da Concorrência Conforme Interpretada pelo 

CADE. São Paulo: Editora Singular, 1998. 

OLIVEIRA, Gesner. Concorrência: Panorama no Brasil e no Mundo. São Paulo: Saraiva, 2001 

PROENÇA, José Marcelo Martins. Concentração Empresarial e Direito da Concorrência. São 

Paulo: Saraiva, 2001. 

ROSO, Jayme Vita. Novos Apontamentos à Lei Antitruste Brasileira. São Paulo: LTr, 1998. 

SALOMÃO FILHO, Calixto. Direito Concorrencial. As Estruturas. São Paulo: Malheiros 

Editores, 1998 

SILVEIRA, Paulo Antônio Caliendo V. Defesa da Concorrência no MERCOSUL. São Paulo: 

LTr, 1998. 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: 
Tópicos de Direito do Trabalho: PREVIDÊNCIA 

⎯ REGIMES PÚBLICOS E PRIVADOS 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-08574 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

O curso tem por objetivo prover amplo conhecimento a respeito das alterações 

introduzidas pelas Emendas Constitucionais, Leis Complementares nos 108/2001 e 

109/2001, e Leis Ordinárias Federais nos 9.717/98 e 9.876/99, além de conhecer os 

demais atos infralegais que completam a estrutura normativa vigente (normas do 

Conselho de Gestão da Previdência Complementar, Secretaria de Previdência 

Complementar, Conselho Monetário nacional, Banco Central do Brasil, Comissão de 

Valores Mobiliários, Conselho Nacional de Seguros Privados, Superintendência de Seguros 

Privados e Secretaria de Previdência Social). Ainda que se apresentem os conceitos e 

históricos de cada instituto, o foco maior do curso está nos temas da atualidade, que têm 

suscitado dificuldades de aplicação prática. 

Pré-requisitos 

DIREITO ADMINISTRATIVO II 

DIREITO DO TRABALHO II 

Códigos 

DIR 02-02055 

DIR 04-01195 

Co-requisito: 

DIREITO PROCESSUAL CIVIL II 

Código: 

DIR 06-01080 

 

X 
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Ementa: 

1. Os Regimes de Previdência. 

2. Os Regimes de Previdência Brasileiros na Constituição Federal. 

3. A Ciência Atuarial e o Custeio dos Planos de Previdência. 

4. O Regime de Previdência Complementar Fechado ⎯ A Lei Complementar nº 109/2001 

e as Normas Infralegais. 

5. As Entidades Fechadas com Patrocinadores Públicos ⎯ A Lei Complementar nº 

108/2001. 

6. As Entidades Fechadas - Regime Disciplinar: Sanções Administrativas Civis e Penais. 

7. As Novas Entidades Fechadas: Instituidores e Entes Federados. 

8. O Regime de Previdência Complementar Aberto ⎯ A Lei Complementar nº 109/2001 e 

as Normas Infralegais. 

9. As Regras de Investimento. 

10. Os Regimes Próprios de Previdência. 

11. O Regime Geral de Previdência Social. 

12. Elementos da Gestão Previdenciária. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

ALEXY, Robert. Teoria de los Derechos Fundamentales. Madrid: Centro de Estudos 

Constitucionais, 1993. 

ALMIRO, Afonso. A Previdência Supletiva no Brasil. São Paulo: Editora LTR, 1994. 

BARROS JÚNIOR, Cássio Mesquita. Previdência Social Urbana e Rural. São Paulo: Saraiva, 

1981. 

COIMBRA, José dos Reis Feijó. Direito Previdenciário Brasileiro. Rio de Janeiro: Edições 

Trabalhistas, 2001. 

CORREIA, Marcus Orione Gonçalves e CORREIA, Érica de Paula Barcha. Curso de Direito 

da Seguridade Social. São Paulo: Saraiva, 2001. 

CUNHA, Lázaro Cândido da. Reforma da Previdência. Belo Horizonte: Del Rey, 1998. 

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Comentários à Lei Básica da Previdência Social. São Paulo: 

LTR. 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. São Paulo: Atlas, 2001. 

OLIVEIRA, Moacyr Velloso Cardoso de. Previdência Social. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987. 

_____________________________. Previdência Social: Doutrina e Exposição da Legislação 

vigente. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987. 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: Tópicos de Direito Comercial: SOCIEDADE LIMITADA 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-08590 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Destina-se ao aperfeiçoamento dos estudantes do Direito quanto aos novos delineamentos 

trazidos pela sistemática brasileira decorrente do Novo Código Civil Brasileiro. 

Pré-requisito: 

DIREITO COMERCIAL I 

Código: 

DIR 04-00153 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

Histórico. A sociedade limitada e o Novo Código Civil. Comerciante e empresário. As duas 

grandes categorias de sociedade: empresária e simples. Caráter supletivo das normas das 

sociedades simples com relação à sociedade limitada. Disposições gerais que aproximam 

a sociedade limitada à sociedade por ações. A constituição da sociedade limitada. A 

questão da cessão de quotas e a natureza jurídica da sociedade limitada. Participação do 

incapaz na sociedade. Administrador não sócio. Penhora de quotas sociais. Sociedade 

exclusivamente entre cônjuges. Sociedade unitária incidental e temporária. 

Responsabilidade pessoal do administrador em face de terceiros. 

 

X 
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Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

ABRÃO, Nelson. Sociedade por quotas de Responsabilidade Limitada. São Paulo: Saraiva. 1998. 

ARNOLDI, Paulo Roberto Colombo. Direito Comercial: autonomia ou unificação (segundo o 

novo Código Civil). São Paulo: Jalovi. 1989. 

BULGARELLI, Waldírio. Alguns casos de sociedades por cotas de responsabilidade limitada 

no direito brasileiro. Revista de Direito Mercantil, Industrial, Econômico e Financeiro. 

São Paulo: Ano 16. 1977. 

______________. II Simpósio sobre a Reforma da Legislação das Sociedades por Cotas 

de Responsabilidade Limitada do Rio Grande do Sul. Revista de Direito Mercantil, 

Industrial, Econômico e Financeiro. São Paulo: Ano 16. 1977. 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: 
Tópicos de Direito do Trabalho: 

ORGANIZAÇÃO SINDICAL NO BRASIL 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-11147 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Sistematizar as normas constitucionais e legais que, atualmente, tratam da estrutura e da 

atuação dos sindicatos no Brasil, bem como realizar análise crítica a partir de normas 

internacionais sobre organização sindical. 

Pré-requisito 

DIREITO DO TRABALHO I 

Código 

DIR 04-01013 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

História do sindicalismo brasileiro. A liberdade sindical e a Constituição de 1988. Estrutura 

sindical nacional. Contribuições sindicais. Negociação coletiva. Direito de greve. Os entes 

sindicais e o Direito Processual. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

DELGADO, Maurício Godinho. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora LTR. 

JORGE NETO, Francisco Ferreira et alli. Manual de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: 

Lumen Juris. 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. São Paulo: Atlas. 

SÜSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Renovar. 

_________________. Direito Constitucional do Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Renovar. 

SÜSSEKIND, Arnaldo et alli. Instituições de Direito do Trabalho. Volumes 1 e 2. São 

Paulo: Editora LTR. 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: 
Tópicos de Direito do Trabalho: OS DIREITOS SOCIAIS 

DOS TRABALHADORES NA CONSTITUIÇÃO DE 1988 

CARGA HORÁRIA TOTAL:  CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-11148 

Característica:  

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 30   30  Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Construir uma visão sistemática dos direitos sociais dos trabalhadores que estão inseridos 

no texto constitucional e apontar os problemas e as possíveis soluções quanto à falta de 

regulamentação e à ausência de efetividade. Demonstrar também que tais direitos sociais 

devem ser considerados direitos humanos. 

Pré-requisito: 

DIREITO DO TRABALHO I 

Código: 

DIR 04-01013 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

A relação entre o Direito Constitucional e o Direito do Trabalho quanto à teoria dos 

direitos fundamentais. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

DELGADO, Maurício Godinho. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: Editora LTr. 

SÜSSEKIND, Arnaldo et alli. Instituições de Direito do Trabalho. vols. 1 e 2. São Paulo: 

Editora LTr. 

SÜSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Renovar. 

 

X 

 

 

 



17 

 

 

 

 

 

 

UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: DIREITO DE SEGUROS 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-11947 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Fornecer ao aluno conhecimentos relativos à estrutura econômica e à qualificação jurídica 

presentes nas operações de seguro. 

Pré-requisito: 

DIREITO CIVIL VI 

Código: 

DIR 04-01150 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

Conceito. Noções históricas. Seguros: espécies e elementos. O Sistema Nacional de 

Seguros Privados. A SUSEP. Formação e prova do contrato. Apólice. Espécies. 

Interpretação. Seguros obrigatórios. Nulidades. Obrigações do segurado e do segurador. 

Liquidação. Ação e prescrição. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

ALVIM, Pedro Arruda. O Contrato de Seguro. Rio de Janeiro: Forense. 

_________________. Responsabilidade civil e seguro obrigatório. São Paulo: RT. 

CERNE, Ângelo Mário. O Seguro Privado no Brasil. Rio de Janeiro: Livraria Francisco Alves. 

 

 

 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: 
Tópicos de Direito Comercial: CONTRATOS 

EMPRESARIAIS 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-11948 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 30   30  Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Apresentar, ao aluno de Direito, noções sobre os principais contratos empresariais, 

ampliando seus conhecimentos no âmbito do Direito Contratual. 

Pré-requisito: 

DIREITO COMERCIAL II  

Código: 

DIR 04-00323 

Co-requisito: 

DIREITO CIVIL VI 

 

Código: 

DIR 03-01150 

Ementa: 

Contratos de transferência de tecnologia – know how e engeneering. Shopping center, 

Assistência médica. Consórcio. Cartão de Crédito.  

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

BITTAR, Carlos Alberto. Contratos Comerciais. Rio de Janeiro: Forense Universitária. 

BULGARELLI, Waldirio. Contratos Mercantis. São Paulo: Atlas 

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. v.3. São Paulo: Saraiva. 

MARTINS, Fran. Contratos e Obrigações Comerciais. Rio de Janeiro: Forense. 

 

 

 

 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: Tópicos de Direito Comercial: CONTRATOS BANCÁRIOS 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-11949 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Capacitar o aluno a compreender a atividade dos bancos e suas principais operações 

passivas e ativas, bem como as relações contratuais decorrentes. 

Pré-requisitos: 

DIREITO COMERCIAL IV 

DIREITO CIVIL VI  

Códigos: 

DIR 04-00842 

DIR 03-01150 

Co-requisito: 

DIREITO CIVIL VIII 

 

Código: 

DIR 03-01452 

Ementa: 

Bancos. Origem e evolução. Sistema Financeiro Nacional. Espécies de bancos. Regime 

especial. Operações bancárias. Operações ativas. Operações passivas. Contratos 

bancários: abertura de crédito, mútuo, depósito, crédito documentado, carta de crédito, 

câmbio, del credere, desconto bancário, custódia de títulos e cofre-forte. Contratos 

bancários e direito do consumidor. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

ABRÃO, Nelson. Direito Bancário. São Paulo: Saraiva. 

RIZZARDO, Arnaldo. Contratos de Crédito Bancário. São Paulo: RT. 

 

 

 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO 

DISCIPLINA: Tópicos de Direito Comercial: MERCADO DE CAPITAIS 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 CRÉDITOS: 02  CÓDIGO DIR 04-11950 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Capacitar o aluno, sob o ponto de vista jurídico, a compreender a estrutura e o 

funcionamento do mercado de capitais, reconhecer as leis que o regulam e as instituições 

participantes. 

Pré-requisito: 

DIREITO COMERCIAL II 

Código: 

DIR 04-00323 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

Lei de mercado de capitais. Estrutura. O Conselho Monetário Nacional. O Banco Central do 

Brasil. A Comissão de Valores Mobiliários. Instituições Financeiras. Bolsa de Valores. O 

sistema de distribuição de valores mobiliários. Ações. Letras de Câmbio. Debêntures. 

Certificados de Depósito. Commercial paper. Fundo de investimento. Títulos negociáveis 

no mercado externo. As companhias abertas e o controle da CVM. Responsabilidades. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

CANTIDIANO, Luiz L. Direito Societário e Mercado de Capitais. Rio de Janeiro: Renovar. 

EIZIRIK, Nelson. Aspectos Modernos do Direito Societário. Rio de Janeiro: Renovar. 

LEÃES, Luiz Gastão Paes de Barros. Mercado de Capitais e insider trading. São Paulo: RT. 

 

 

 

 

 

X 

 


