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”’P‘@ DISCIPLINA: DIREITO PREVIDENCIARIO
CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-01339
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

X Eletiva restrita

’_‘ Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 pr
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Fornecer ao aluno conhecimento relativo as principais categorias juridicas do Direito
Previdenciario.

Pré-requisitos: Codigos:
DIREITO DO TRABALHO 11 DIR 04-01195
DIREITO ADMINISTRATIVO 11 DIR 02-02055
Co-requisito: Cédigo:
DIREITO PROCESSUAL CIVIL II1 DIR 06-01404
Ementa:

Evolucdo historica da seguridade social e autonomia do direito previdenciario. Principios
da seguridade social. Infortinios do trabalho. Inscricdo. Matricula. Organizagdo. Processo:
administrativo e judicial. Justificacdo Administrativa. Avocatéria. Custeio da seguridade
social. PrestagOes. Periodos de caréncia e de gracga. Salario de contribuicdo. Salario de
beneficio. A Previdéncia Social e as empresas. Beneficios de renda mensal: auxilios,
aposentadorias, abonos, pensdo por morte. Beneficios de renda anual: abono anual.
Beneficios de capital: auxilios, peculio. Reajustamento do valor dos beneficios. Prescricdo.
Servico da Previdéncia Social. Modalidades especiais de beneficios. Auxilio inatividade.

Bibliografia (Classica / Basica da area):
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. Sdo Paulo: Atlas, 1999
RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de previdéncia social. Rio de Janeiro: Forense, 1997




UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO

{;En‘é DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO

% p
W@ DISCIPLINA: DIREITO MARITIMO

CARGA HORARIA TOTAL: |30 |CREDITOS: 02 cODIGO |DIR 04-07193
Caracteristica: Cursos:
Obrigatoria DIREITO

X Eletiva restrita

’_‘ Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicdao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 e
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Apresentar, ao aluno, nogdes sobre o Direito Maritimo, como ramo auténomo da Ciéncia
do Direito, a saber: o ordenamento do trafego maritimo em aguas territoriais e em alto-
mar, os acidentes e fatos da navegacdo, sua apuracao e julgamento pelo Tribunal
Maritimo, a propriedade e a exploracdo maritimas, a figura do comandante e outros
tripulantes, o crédito naval e os principais contratos de utilizacdo de embarcacoes.

Pré-requisitos: Codigos:
DIREITO CIVIL VII DIR 03-01298
DIREITO COMERCIAL 1V DIR 04-00842
Co-requisito: Cédigo:
DIREITO CIVIL VIII DIR 03-01452
Ementa:

Direito da Navegacgdo. Direito Maritimo. Autonomia. Fontes. Classificacdo. Embarcacdo.
Natureza. Individualizacdo. Propriedade e registro de Onus. Elementos. Armacgao.
Equipagem. O comandante. Crédito naval. Nogdes sobre seguro maritimo. Servicos
auxiliares. Contratos de utilizacdo de embarcagdes. Acidentes e fatos da navegacao.
Tribunal Maritimo.

Bibliografia (Classica / Basica da area):

ANJOS, José Haroldo dos. & GOMES, Carlos Rubens Caminha. Curso de Direito Maritimo.
Rio de Janeiro: Renovar.

LACERDA, José Candido Sampaio de. Curso de Direito Privado da Navegagdo. v.1. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos.

LANARI, Flavia de Vasconcellos. Direito Maritimo - Contratos e Responsabilidade. Belo
Horizonte: Del Rey.

SANTOS, Theophilo de Azeredo. Direito da Navegacao. Rio de Janeiro: Forense.
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{;En‘é DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO

% p
MPQ DISCIPLINA: DIREITO AERONAUTICO

CARGA HORARIA TOTAL: |30 |CREDITOS: 02 CcODIGO |DIR 04-07194
Caracteristica: Cursos:
Obrigatoria DIREITO

X Eletiva restrita

’_‘ Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicdao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 e
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Apresentar ao aluno nocdes sobre o direito aerondutico como ramo auténomo da Ciéncia
do Direito, propiciando a aquisicdo de conhecimentos que servirdo de supedaneo para o
exercicio da advocacia nesta area. O estudo compreendera o exame do estatuto juridico
da aeronave, a exploracdo aeronautica, a figura do comandante e dos tripulantes, o
crédito aerondutico, os contratos de utilizacdo da aeronave e a responsabilidade civil no
transporte aéreo.

Pré-requisitos: Cadigos:
DIREITO COMERCIAL 1V DIR 04-00842
DIREITO CIVIL VII DIR 03-01298
Co-requisito: Cédigo:
DIREITO CIVIL VIII DIR 03-01452
Ementa:

Direito da Navegacao. Direito Aerondutico. Autonomia. Classificacdo. Aeronave.
Propriedade. Natureza. Individualizacdo. Elementos. Exploracdo. Comandante. Tripulacdo.
Crédito aeronautico. Contratos de utilizacdo da aeronave. Contrato de transporte aéreo e
responsabilidade civil do transportador.

Bibliografia (Classica / Basica da area):

LACERDA, José Candido Sampaio de. Curso de direito privado da navegacdo. v.2. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos

PACHECO, José da Silva. Comentarios ao Cddigo Brasileiro de Aeronadutica. Rio de Janeiro:
Forense

SANTOS, Theophilo de Azeredo. Direito da Navegacdo. Rio de Janeiro: Forense
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' DISCIPLINA: TOPICOS DE DIREITO DO TRABALHO
CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-07200
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

X Eletiva restrita

[ ] Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicao da Carga horaria da Disciplina
do Al do Prof Tipo de aula Semanal Semestral
o Aluno o Professor —_- - — 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 —
Estagio
Total 02 30
Objetivos:
Aprofundar conteldos programaticos de Direito do Trabalho.
Pré-requisito: Cédigo:
DIREITO DO TRABALHO II DIR 04-01195
Co-requisito: Cédigo:
Ementa:

Contelido variavel.

Bibliografia (Classica / Basica da area):
A ser indicada pelo professor, de acordo com os tépicos abordados.




% UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO
{;En_,g DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO

% p
QTPN DISCIPLINA: CONTRATOS ATIPICOS

CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-07203
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

X Eletiva restrita

’_‘ Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 o
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Apresentar ao aluno do curso de Direito uma visdo teorica e pratica dos principais
contratos denominados “atipicos” no direito brasileiro, habilitando-o a se posicionar no
caso concreto de acordo com a jurisprudéncia dominante.

Pré-requisitos: Cadigos:
DIREITO CIVIL VI DIR 03-01150
DIREITO COMERCIAL 1V DIR 04-00842
Co-requisito: Codigo:
DIREITO CIVIL VII DIR 03-01298
Ementa:

Nocdo de contrato atipico. Autonomia da vontade. Clausulas abusivas. Casos concretos.
Contratos em espécie: arrendamento mercantil (/easing), alienagao fiducidria em
garantia, faturizacdo, desconto bancario e franquia.

Bibliografia (Classica / Basica da area):

BULGARELLI, Waldirio. Contratos Mercantis. Sao Paulo: Atlas.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. v.3. Sao Paulo: Saraiva.

FRANCO, Pedro Arruda. Contratos Atipicos: legislacdo, doutrina e jurisprudéncia. Rio de
Janeiro: Forense.

MARTINS, Fran. Contratos e Obrigacbes Comerciais. Rio de Janeiro: Forense.
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; DISCIPLINA: TOPICOS DE DIREITO COMERCIAL
CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-07562
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

X Eletiva restrita

[ ] Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 o
Estagio
Total 02 30
Objetivos:
Aprofundar conteldos programaticos de Direito Comercial.
Pré-requisito: Cédigo:
DIREITO COMERCIAL I DIR 04-00153
Co-requisito: Cédigo:
Ementa:

Contelido variavel.

Bibliografia (Classica / Basica da area):
A ser indicada pelo professor, de acordo com os topicos abordados.




UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO

{;EBE DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO

%
W@ DISCIPLINA: DIREITO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-07564
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

X Eletiva restrita

[ ] Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicdo da Carga horaria da Disciplina
do Al do Prof Tipo de aula Semanal Semestral
o Aluno o Professor —_- - — 03 30
Pratica
Laboratério
30 30 v
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Proporcionar ao aluno o conhecimento dos direitos e obrigacbes concernentes a
propriedade industrial e o sistema de protecdo as criagcbes intelectuais.

Pré-requisito: Cédigo:
DIREITO COMERCIAL 1V DIR 04-00842
Co-requisito: Codigo:
DIREITO CIVIL VIII DIR 03-01452
Ementa:

Propriedade Industrial. Legislacdo. Conteldo. Natureza. Patentes. Invencdo e modelo de
utilidade. Marcas. Desenhos industriais. Aquisicdo, cessao e extincdo dos direitos
industriais. Repressdo as falsas indicacbes geograficas. Concorréncia desleal e violacdo
aos direitos industriais.

Bibliografia (Classica / Basica da area):

CERQUEIRA, Jodo da Gama. Tratado da propriedade industrial. 2 vols. Sdo Paulo: RT

DI BLASI, Gabriel et alli. A propriedade industrial. Rio de Janeiro: Forense

SILVEIRA, Newton. A propriedade intelectual e a nova lei de propriedade industrial. Sao
Paulo: Saraiva




UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO

{;En:’} DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO

% ~
WQ DISCIPLINA: DIREITO ECONOMICO

CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-08488
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

X Eletiva restrita

’_‘ Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 o
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Habilitar o aluno a analisar e avaliar, de forma critica, a legislagdo e a jurisprudéncia
sobre a defesa da concorréncia e dar-lhe os fundamentos para que possa,
posteriormente, elaborar estudos cientificos, realizar trabalhos de consultoria juridica e
atuar no contencioso, relativamente ao direito da concorréncia.

Pré-requisitos Codigos
DIREITO ADMINISTRATIVO 11 DIR 02-02055
DIREITO COMERCIAL II DIR 04-00323
Co-requisito: Codigo:
Ementa:

Bases conceituais EconOmicas e Juridicas da defesa da concorréncia. A defesa da
concorréncia no Brasil. Andlise de Atos de Concentracdo. Andlise de condutas
anticoncorrenciais. Garantias da concorréncia. Os Orgdos do Sistema Brasileiro de Defesa
da Concorréncia (SDE/SEAE/CADE). O processo administrativo e judicial no ambito da
defesa da concorréncia. Relacdo entre defesa da concorréncia e regulacao.




Bibliografia (Classica / Basica da area):

BORGES, Alexandre Walmott. A Ordem Econémica e Financeira da Constituicdo e os
Monopdlios. Curitiba: Jurua, 2001.

BRUNA, Sérgio Varella. O Poder Econémico e a Conceituacdo do Abuso em seu Exercicio.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1997.

CARVALHO, LEONARDO Arquimimo de. Direito Antitruste e Relacbes Internacionais.
Curitiba: Jurua, 2001.

COELHO, Fabio Ulhoa. Direito Antitruste Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

CRETELLA JUNIOR, José. Comentarios a Lei Antitruste. Rio de Janeiro: Forense, 1995.

DANTAS, Alexis e KERSTENETZKY, Jaques. Empresas, Mercado e Concorréncia. Rio de
Janeiro: Contra Capa, 2000.

DROMI, Roberto. Competéncia y Monopdlio. Argentina, MERCOSUL e OMC. Buenos
Aires:Ciudad Argentina, 1999.

FERRERE, Daniel M. Practicas Anticompetitivas y Abuso del Poder Economico. Montevidéu:
Fundacion de la Cultura Universitaria, 1993.

FONSECA, Jodo Bosco Leopoldino da. Lei de Protecdo da Concorréncia. Rio de Janeiro:
Editora Forense, 2001.

FONSECA, José Julio Borges da. Direito Antitruste e Regime das Concentracoes
Empresariais. Sao Paulo: Editora Atlas, 1997.

FORGIONI, Paula A. Os Fundamentos do Antitruste. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1998.

FRANCESCHINI, José Inacio Gonzaga. Introducdo ao Direito da Concorréncia. Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 1996.

. Direito da Concorréncia. Case Law. Sdo Paulo:

Editora Singular, 2000.

. Lei da Concorréncia Conforme Interpretada pelo
CADE. Sao Paulo: Editora Singular, 1998.

OLIVEIRA, Gesner. Concorréncia: Panorama no Brasil e no Mundo. S&o Paulo: Saraiva, 2001

PROENCA, José Marcelo Martins. Concentracdo Empresarial e Direito da Concorréncia. Sdo
Paulo: Saraiva, 2001.

ROSO, Jayme Vita. Novos Apontamentos a Lei Antitruste Brasileira. Sao Paulo: LTr, 1998.

SALOMAO FILHO, Calixto. Direito Concorrencial. As Estruturas. S3o Paulo: Malheiros
Editores, 1998

SILVEIRA, Paulo Antonio Caliendo V. Defesa da Concorréncia no MERCOSUL. Sao Paulo:
LTr, 1998.
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Tépicos de Direito do Trabalho: PREVIDENCIA
— REGIMES PUBLICOS E PRIVADOS

%
amv® | h1SCIPLINA:

CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-08574
Caracteristica: Cursos:
Obrigatoria DIREITO

X Eletiva restrita

’_‘ Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 pr
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

O curso tem por objetivo prover amplo conhecimento a respeito das alteracOes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais, Leis Complementares n° 108/2001 e
109/2001, e Leis Ordinarias Federais n° 9.717/98 e 9.876/99, além de conhecer os
demais atos infralegais que completam a estrutura normativa vigente (normas do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, Secretaria de Previdéncia
Complementar, Conselho Monetario nacional, Banco Central do Brasil, Comissao de
Valores Mobiliarios, Conselho Nacional de Seguros Privados, Superintendéncia de Seguros
Privados e Secretaria de Previdéncia Social). Ainda que se apresentem os conceitos e
historicos de cada instituto, o foco maior do curso estd nos temas da atualidade, que tém
suscitado dificuldades de aplicacdo pratica.

Pré-requisitos Codigos
DIREITO ADMINISTRATIVO 11 DIR 02-02055
DIREITO DO TRABALHO II DIR 04-01195
Co-requisito: Cédigo:
DIREITO PROCESSUAL CIVIL II DIR 06-01080




Ementa:

1. Os Regimes de Previdéncia.

2. Os Regimes de Previdéncia Brasileiros na Constituicao Federal.

3. A Ciéncia Atuarial e o Custeio dos Planos de Previdéncia.

4. O Regime de Previdéncia Complementar Fechado — A Lei Complementar n® 109/2001
e as Normas Infralegais.

5. As Entidades Fechadas com Patrocinadores Publicos — A Lei Complementar n©
108/2001.

6. As Entidades Fechadas - Regime Disciplinar: Sangdes Administrativas Civis e Penais.

7. As Novas Entidades Fechadas: Instituidores e Entes Federados.

8. O Regime de Previdéncia Complementar Aberto — A Lei Complementar n® 109/2001 e
as Normas Infralegais.

9. As Regras de Investimento.

10. Os Regimes Proprios de Previdéncia.

11. O Regime Geral de Previdéncia Social.

12. Elementos da Gestdo Previdencidria.

Bibliografia (Classica / Basica da area):

ALEXY, Robert. Teoria de los Derechos Fundamentales. Madrid: Centro de Estudos
Constitucionais, 1993.

ALMIRO, Afonso. A Previdéncia Supletiva no Brasil. Sao Paulo: Editora LTR, 1994.

BARROS JUNIOR, Céssio Mesquita. Previdéncia Social Urbana e Rural. S3o Paulo: Saraiva,
1981.

COIMBRA, José dos Reis Feijé. Direito Previdenciario Brasileiro. Rio de Janeiro: EdicGes
Trabalhistas, 2001.

CORREIA, Marcus Orione Gongalves e CORREIA, Erica de Paula Barcha. Curso de Direito
da Seguridade Social. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

CUNHA, Lazaro Candido da. Reforma da Previdéncia. Belo Horizonte: Del Rey, 1998.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Comentarios a Lei Basica da Previdéncia Social. Sdo Paulo:
LTR.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. Sao Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Moacyr Velloso Cardoso de. Previdéncia Social. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987.

. Previdéncia Social: Doutrina e Exposicdo da Legislagdo

vigente. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987.




UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO
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%
&rp@ DISCIPLINA: Topicos de Direito Comerdal: SOCIEDADE LIMITADA

CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-08590
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

X Eletiva restrita

[ ] Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 o
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Destina-se ao aperfeicgoamento dos estudantes do Direito quanto aos novos delineamentos
trazidos pela sistematica brasileira decorrente do Novo Cédigo Civil Brasileiro.

Pré-requisito: Cédigo:
DIREITO COMERCIAL I DIR 04-00153
Co-requisito: Codigo:
Ementa:

Historico. A sociedade limitada e o Novo Cddigo Civil. Comerciante e empresario. As duas
grandes categorias de sociedade: empresaria e simples. Carater supletivo das normas das
sociedades simples com relagdo a sociedade limitada. Disposicdes gerais que aproximam
a sociedade limitada a sociedade por agdes. A constituicdo da sociedade limitada. A
guestdo da cessdo de quotas e a natureza juridica da sociedade limitada. Participagdo do
incapaz na sociedade. Administrador ndo socio. Penhora de quotas sociais. Sociedade
exclusivamente entre coOnjuges. Sociedade wunitaria incidental e temporaria.
Responsabilidade pessoal do administrador em face de terceiros.




Bibliografia (Classica / Basica da area):

ABRAO, Nelson. Sociedade por quotas de Responsabilidade Limitada. S3o Paulo: Saraiva. 1998.

ARNOLDI, Paulo Roberto Colombo. Direito Comercial: autonomia ou unificacdo (segundo o
novo Cdédigo Civil). Sdo Paulo: Jalovi. 1989.

BULGARELLI, Waldirio. Alguns casos de sociedades por cotas de responsabilidade limitada
no direito brasileiro. Revista de Direito Mercantil, Industrial, Econdmico e Financeiro.
Sao Paulo: Ano 16. 1977.

. IT Simpdésio sobre a Reforma da Legislacdo das Sociedades por Cotas
de Responsabilidade Limitada do Rio Grande do Sul. Revista de Direito Mercantil,
Industrial, Econdmico e Financeiro. Sao Paulo: Ano 16. 1977.

COELHO, Fabio Ulh6a. Curso de Direito Comercial. Vol. 2. Sdo Paulo: Saraiva. 1999.

FRANCO, Vera Helena de Mello. O triste fim das sociedades limitadas no novo Cddigo Civil.
Revista de Direito Mercantil, Industrial, Econdmico e Financeiro. Sdo Paulo. Ano 40. 2001.

GUERREIRO, José Alexandre Tavares. Aquisicdo de quotas pela prdpria sociedade. Revista
de Direito Mercantil, Industrial, Econbmico e Financeiro. Sdo Paulo: Ano 18. 1979.

HENTZ, Luiz Antonio Soares. Direito de empresa no Cddigo Civil de 2002. Sao Paulo:
Jurares de Oliveira. 2003.

LOBO, Jorge. Anteprojeto da Lei das Sociedades Por Quotas de Responsabilidade Limitada.
Revista de Direito Mercantil, Industrial, Econdmico e Financeiro. Sao Paulo: Ano 26. 1987.

LUCENA, José Waldecy. Das sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Rio de
Janeiro: Renovar. 1977.

MARCONDES, Sylvio. Questdes de Direito Mercantil. Sao Paulo: Saraiva. 1977.

MARSHALL, Carla Izolda Fiuza Costa. Temas polémicos da sociedade por quotas — Posicdo
da Jurisprudéncia. Cessdo de guota. Responsabilidade e exclusdo de sdcios. Revista
de Direito Mercantil, Industrial, Econdmico e Financeiro. Sdao Paulo. Ano 35. 1996.

PALMA, Luiz Fernando de. Aplicabilidade da Lei das Sociedades Anbénimas as Sociedades
por quotas de responsabilidade limitada. Revista de Direito Mercantil, Industrial,
EconOmico e Financeiro. S3o Paulo. Ano 24. 1985.

PONTES, Aloysio. Génese das sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Revista
dos Tribunais. Sao Paulo: ano 62. 1973.

REALE, Miguel. O Projeto do Novo Cddigo Civil. Sao Paulo: Saraiva. 1999.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva. 1977.

. Aspectos modernos de Direito Comercial. Sao Paulo: Saraiva. 1988.

TEIXEIRA, Egberto Lacerda. Das sociedades por cotas de responsabilidade limitada. Sao
Paulo: Max Limonad. 1956.

. As sociedades limitadas e o Projeto do Cddigo Civil. Revista de Direito

Mercantil, Industrial, Econdmico e Financeiro. S3o Paulo: Ano 34. 1995.

. As sociedades limitadas e o Projeto do novo Cédigo Civil brasileiro.

Revista de Direito Mercantil, Industrial, Econdmico e Financeiro. Sdo Paulo: Ano 23.

1984.




UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO

{;’EB;} DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO

Topicos de Direito do Trabalho:
ORGANIZACAO SINDICAL NO BRASIL

%
asm® | BISCIPLINA:

CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-11147
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

X Eletiva restrita

’_‘ Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 e
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Sistematizar as normas constitucionais e legais que, atualmente, tratam da estrutura e da
atuagdo dos sindicatos no Brasil, bem como realizar analise critica a partir de normas
internacionais sobre organizacdo sindical.

Pré-requisito Cadigo
DIREITO DO TRABALHO I DIR 04-01013
Co-requisito: Cédigo:
Ementa:

Histéria do sindicalismo brasileiro. A liberdade sindical e a Constituicdo de 1988. Estrutura
sindical nacional. Contribuicdes sindicais. Negociacdo coletiva. Direito de greve. Os entes
sindicais e o Direito Processual.

Bibliografia (Classica / Basica da area):
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora LTR.
JORGE NETO, Francisco Ferreira et alli. Manual de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Lumen Juris.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas.
SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Renovar.
. Direito Constitucional do Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Renovar.
SUSSEKIND, Arnaldo et alli. Instituicbes de Direito do Trabalho. Volumes 1 e 2. Sdo
Paulo: Editora LTR.




UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO

{ % DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO

UERJ g
Topicos de Direito do Trabalho: OS DIREITOS SOCIAIS
DOS TRABALHADORES NA CONSTITUICAO DE 1988

S
ame®  |\nISCIPLINA:

CARGA HORARIA TOTAL: CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-11148
Caracteristica:

Obrigatoéria DIREITO

X Eletiva restrita

[ ] Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 -
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Construir uma visdo sistematica dos direitos sociais dos trabalhadores que estdo inseridos
no texto constitucional e apontar os problemas e as possiveis solucbes quanto a falta de
regulamentacdo e a auséncia de efetividade. Demonstrar também que tais direitos sociais
devem ser considerados direitos humanos.

Pré-requisito: Cédigo:
DIREITO DO TRABALHO I DIR 04-01013
Co-requisito: Cédigo:
Ementa:

A relacdo entre o Direito Constitucional e o Direito do Trabalho quanto a teoria dos
direitos fundamentais.

Bibliografia (Classica / Basica da area):

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora LTr.

SUSSEKIND, Arnaldo et alli. Instituicbes de Direito do Trabalho. vols. 1 e 2. Sdo Paulo:
Editora LTr.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Renovar.




vEnrs ¥ | DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO

{ %‘ UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO

&
%
W¢ DISCIPLINA: DIREITO DE SEGUROS

CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-11947
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

Eletiva restrita

’_x‘ Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 pr
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Fornecer ao aluno conhecimentos relativos a estrutura econdémica e a qualificacdo juridica
presentes nas operacdes de seguro.

Pré-requisito: Cédigo:
DIREITO CIVIL VI DIR 04-01150
Co-requisito: Cédigo:
Ementa:

Conceito. NocOes histdricas. Seguros: espécies e elementos. O Sistema Nacional de
Seguros Privados. A SUSEP. Formacdo e prova do contrato. Apolice. Espécies.
Interpretagdo. Seguros obrigatdrios. Nulidades. ObrigacGes do segurado e do segurador.
Liguidacdo. Acdo e prescricao.

Bibliografia (Classica / Basica da area):

ALVIM, Pedro Arruda. O Contrato de Seguro. Rio de Janeiro: Forense.

. Responsabilidade civil e seguro obrigatdrio. Sao Paulo: RT.

CERNE, Angelo Mario. O Seguro Privado no Brasil. Rio de Janeiro: Livraria Francisco Alves.




UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO

umnag
% *® Topicos de Direito Comercial: CONTRATOS
77 .10p
' DISCIPLINA'EMPRESARIAIS
CARGA HORARIA TOTAL: (30 |CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-11948
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

Eletiva restrita

[ x| Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicdao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 o
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Apresentar, ao aluno de Direito, nogdes sobre os principais contratos empresariais,
ampliando seus conhecimentos no ambito do Direito Contratual.

Pré-requisito: Codigo:
DIREITO COMERCIAL 1II DIR 04-00323
Co-requisito: Codigo:
DIREITO CIVIL VI DIR 03-01150
Ementa:

Contratos de transferéncia de tecnologia - know how e engeneering. Shopping center,
Assisténcia médica. Consércio. Cartdo de Crédito.

Bibliografia (Classica / Basica da area):

BITTAR, Carlos Alberto. Contratos Comerciais. Rio de Janeiro: Forense Universitaria.
BULGARELLI, Waldirio. Contratos Mercantis. Sao Paulo: Atlas

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. v.3. Sao Paulo: Saraiva.
MARTINS, Fran. Contratos e Obrigacbes Comerciais. Rio de Janeiro: Forense.




q?i UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO
{;

En_,g DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO

% ,
""P@ DISCIPLINA: Topicos de Direito Comerdal: CONTRATOS BANCARIOS

CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-11949
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

Eletiva restrita

[ x| Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicdo da Carga horaria da Disciplina
do Al do Prof Tipo de aula Semanal Semestral
o Aluno o Professor —_- - — 03 30
Pratica
Laboratério
30 30 v
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Capacitar o aluno a compreender a atividade dos bancos e suas principais operacdes
passivas e ativas, bem como as relacdes contratuais decorrentes.

Pré-requisitos: Codigos:
DIREITO COMERCIAL 1V DIR 04-00842
DIREITO CIVIL VI DIR 03-01150
Co-requisito: Cédigo:
DIREITO CIVIL VIII DIR 03-01452
Ementa:

Bancos. Origem e evolugdo. Sistema Financeiro Nacional. Espécies de bancos. Regime
especial. Operagdoes bancarias. Operagdoes ativas. Operacbes passivas. Contratos
bancarios: abertura de crédito, mutuo, depodsito, crédito documentado, carta de crédito,
cambio, del credere, desconto bancario, custddia de titulos e cofre-forte. Contratos
bancarios e direito do consumidor.

Bibliografia (Classica / Basica da area):
ABRAO, Nelson. Direito Bancario. Sdo Paulo: Saraiva.
RIZZARDO, Arnaldo. Contratos de Crédito Bancario. Sao Paulo: RT.




{ %‘ UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO

umnag DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E DO TRABALHO

%
mﬁ“’@ DISCIPLINA: Topicos de Direito Comercial: MERCADO DE CAPITAIS

CARGA HORARIA TOTAL: |30 | CREDITOS: 02 CODIGO DIR 04-11950
Caracteristica: Cursos:
Obrigatéria DIREITO

Eletiva restrita

’_x‘ Eletiva definida

I:I Eletiva universal

Carga Horaria Distribuicao da Carga horaria da Disciplina
Tipo de aula Semanal Semestral
do Aluno do Professor -
Teorica 02 30
Pratica
Laboratério
30 30 pr
Estagio
Total 02 30
Objetivos:

Capacitar o aluno, sob o ponto de vista juridico, a compreender a estrutura e o
funcionamento do mercado de capitais, reconhecer as leis que o regulam e as instituicdoes
participantes.

Pré-requisito: Codigo:
DIREITO COMERCIAL II DIR 04-00323
Co-requisito: Codigo:
Ementa:

Lei de mercado de capitais. Estrutura. O Conselho Monetario Nacional. O Banco Central do
Brasil. A Comissdo de Valores Mobiliarios. Instituicdes Financeiras. Bolsa de Valores. O
sistema de distribuicdo de valores mobilidrios. Agdes. Letras de Cambio. Debéntures.
Certificados de Depdsito. Commercial paper. Fundo de investimento. Titulos negociaveis
no mercado externo. As companhias abertas e o controle da CVM. Responsabilidades.

Bibliografia (Classica / Basica da area):

CANTIDIANO, Luiz L. Direito Societario e Mercado de Capitais. Rio de Janeiro: Renovar.
EIZIRIK, Nelson. Aspectos Modernos do Direito Societario. Rio de Janeiro: Renovar.
LEAES, Luiz Gastdo Paes de Barros. Mercado de Capitais e insider trading. S&o Paulo: RT.




