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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E TRABALHO 

DISCIPLINA: 
GRUPO DE PESQUISA INSTITUCIONAL 

EM DIREITO EMPRESARIAL 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 60 CRÉDITOS: 04  CÓDIGO: DIR 04-07842 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Aprofundar conhecimentos acerca de alguns tópicos estudados em Direito Comercial I. 

Pré-requisito: 
DIREITO COMERCIAL I 

Código: 
DIR 04-00153 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

Conteúdo variável. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

A ser indicada pelo coordenador do grupo de pesquisa, de acordo com os tópicos 

abordados. 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E TRABALHO 

DISCIPLINA: 
GRUPO DE PESQUISA INSTITUCIONAL 
EM DIREITO DO TRABALHO 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 60 CRÉDITOS: 04  CÓDIGO: DIR 04-07843 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 30   30  Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Aprofundar conhecimentos acerca de alguns tópicos estudados em Direito do Trabalho I. 

Pré-requisito: 

DIREITO DO TRABALHO I 

Código: 

DIR 04-01013 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

Conteúdo variável. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 
A ser indicada pelo coordenador do grupo de pesquisa, de acordo com os tópicos 

abordados. 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E TRABALHO 

DISCIPLINA: 

Grupo de Pesquisa Institucional em 

Direito Empresarial: PROPRIEDADE 

INTELECTUAL E PRIVACIDADE 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 60 CRÉDITOS: 04  CÓDIGO: DIR 04-08591 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 
30 

  
30 

 Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 
Complementar os estudos acerca da propriedade intelectual. 

Pré-requisito: 
DIREITO CIVIL VIII 

Código: 
DIR 03-01452 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

Propriedade intelectual: a importância da proteção à propriedade intelectual, direito 
autoral, patente, software, marcas, segredos de negócio, novas tecnologias associadas 

ao direito autoral. A ética na internet: liberdade de informação na internet, mensagens 

eletrônicas, privacidade, outras formas de privacidade relacionadas com a internet, 

privacidade nas telecomunicações – criptografia. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

DIREITO, Carlos Alberto Menezes. A disciplina constitucional da propriedade industrial. 

Rio de Janeiro: Revista de Direito Administrativo, v. 185, Jul./Set. 1991. 
MASIERO, Paulo César. Ética em Computação. São Paulo: Editora da Universidade de São 

Paulo, 2000. 

SILVEIRA, Newton. Garantias constitucionais aos bens imateriais. In: Revista de Direito 

Mercantil Industrial, Econômico e Financeiro, vol. 23, Out-Dez. 1985. São Paulo: 

Malheiros. 

 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E TRABALHO 

DISCIPLINA: 

Grupo de Pesquisa Institucional em Direito 

do Trabalho: TUTELA TRABALHISTA ALÉM 
DO DIREITO DO TRABALHO 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 60 CRÉDITOS: 04  CÓDIGO: DIR 04-08592 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 30   30  Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Excetuando-se as relações de emprego regidas pela Consolidação das Leis do Trabalho e 

as de cunho estatutário, reguladas pelo Direito Administrativo, levantar, classificar, 

analisar resumidamente e sistematizar as diversas relações de trabalho. 
Estudar mais detidamente as relações de trabalho parassubordinado, limítrofes entre o 

Direito do Trabalho e o Direito Civil e que não contam com regulamento legal específico, 

para que se possa propor um tratamento jurídico consoante suas peculiaridades. 

Levantar, classificar, analisar sucintamente e sistematizar as diversas normas jurídicas, 
até mesmo as internacionais, além de institutos e princípios esparsos no sistema jurídico, 

que se prestem a ampliar o espectro de tutela ao homem em suas relações de trabalho 

(lato sensu), excluídas as relações de cunho estatutário com o Estado. 

Pré-requisito: 

DIREITO DO TRABALHO II 

Código: 

DIR 04-01195 

Co-requisito: Código: 

 

X 
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Ementa: 

Introdução. A realidade atual. Flexibilidade e Desregulamentação. Papel do Estado. 

Direito do Trabalho da Classe Dominante. Direito do Trabalho Mínimo. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

ADAMOVICH, Eduardo Henrique R. Von. O Novo Código Civil e o Direito do Trabalho. 

Lesão civil e Lesão trabalhista. In: Revista Trabalhista – Direito e Processo, vol. IX. 
Rio de Janeiro: Forense. 

_______________________________. Idéias para uma releitura da tutela do trabalho 

no Brasil. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região. 

ARENDT, Hannah. A condição humana. Tradução de Roberto Raposos. Rio de Janeiro: 
Forense. 

CALERA, Nicolas López. Hay derechos collectivos?. Madri: Ariel. 

CAMERLYNCK, G.H. & SUPIOT, Alain. Les jurisdictions du travail. Paris: Dalloz. 

FARIA, José Eduardo. O Direito na economia globalizada. São Paulo: Malheiros. 

LENIN, V. I. Sobre as greves. Obras escolhidas. Tradução de José Oliveira. Moscou e 
Lisboa: Edições Progresso e Edições Avante. 

LYON-CAEN, Gerard. Le Droit du Travail – une techniqu réversible. Paris: Dalloz. 

MANGARELLI, Cristina. Aplicación supletaria del Derecho Civil em El Derecho del Trabajo. 

Montevidéu: FCU. 
MENGER, Anton.  El Derecho Civil y los pobres. Tradução do alemão por Adolfo Posada. 

Granada: Comares. 

MITZMAN, Arthur. Prometheus Revisited – The Quest for Global Justice in the Twenty–

Fisrt Century. Amherest e Boston: University of Massachusetts Press. 
ROMITA, Arion Sayão. Sindicalismo, Economia e Estado Democrático – Estudos. São 

Paulo: LTr. 

SUPIOT, Alain et alli. Au-dela de l’emploi – Rapport pour la Commission européenne  

Transformations du Travail et devenir du Droit du Travail en Europe. Paris: 

Flammarion. Idéias para uma releitura da tutela do trabalho no Brasil. In Revista do 

Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região. Nº 29. 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E TRABALHO 

DISCIPLINA: 
GRUPO DE PESQUISA INSTITUCIONAL 

EM DIREITO DA CONCORRÊNCIA I 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 60 CRÉDITOS: 04  CÓDIGO: DIR 04-08656 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 30   30  Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Tornar o aluno capaz de lidar com conceitos jurídicos e econômicos necessários à 

compreensão do Direito da Concorrência. 

Habilitar p aluno para as profissões relacionadas ao tema, destacando-se o Ministério 
Público Federal e Estadual, a Advocacia e os Órgãos de Defesa da Concorrência. 

Pré-requisito: 

DIREITO CIVIL IV 

Código: 

DIR 03-00796 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

Análise dos métodos de controle sobre o poder econômico privado. Levantamento do 

histórico da legislação de defesa da concorrência mundial e nacional, com especial ênfase 

na Constituição econômica e na atual Lei de Concorrência. Exame das fusões e aquisições 
(atos de concentração) e da repressão às condutas anticompetitivas, tais como cartéis, 

preços predatórios e açambarcamento. 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 
COELHO, Fábio Ulhôa. Direito Antitruste Brasileiro: Comentário à Lei nº 8.884/1994. São 

Paulo: Saraiva, 1995. 

COSTA, Marcos da; MARTINS, Rogério Gandra da Silva; MENEZES, Paulo Lucena de. 

Direito Concorrencial: Aspectos Jurídicos e Econômicos. Comentários à Lei nº 

8.884/1994. Rio de Janeiro: América Jurídica, 2002. 
FRANCESCHINI, José Inácio Gonzaga. Introdução ao Direito da Concorrência. São Paulo: 

Malheiros, 1996. 

SALOMÃO FILHO, Calixto. Direito Concorrencial  As Condutas. São Paulo: Malheiros, 2003. 

SHIEBER, Benjamin M. Abusos do Poder Econômico (Direito e Experiência Antitruste no 

Brasil e nos Estados Unidos da América). São Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 

1966. 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E TRABALHO 

DISCIPLINA: 
GRUPO DE PESQUISA INSTITUCIONAL 

EM DIREITO DA CONCORRÊNCIA II 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 60 CRÉDITOS: 04  CÓDIGO: DIR 04-08657 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 30   30  Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Visa dar continuidade aos estudos realizados no Grupo de Pesquisa “Direito da 

Concorrência”. 

Pré-requisito: 

GRUPO DE PESQUISA INSTITUCIONAL EM DIREITO DA CONCORRÊNCIA I 

Código: 

DIR 03-08656 

Co-requisito: Código: 

Ementa: 

Discutir métodos mais avançados de defesa da concorrência, tais como práticas 

restritivas verticais (por exemplo, venda casada, discriminação de preços, acordos de 

exclusividade, fixação de preço de revenda) e propriedade intelectual (por exemplo, 
microsoft, abusos de patente, contratos de transferência de tecnologia). 

Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

COSTA, Marcos da; MARTINS, Rogério Gandra da Silva; MENEZES, Paulo Lucena de. 
Direito Concorrencial: Aspectos Jurídicos e Econômicos. Comentários à Lei nº 

8.884/1994. Rio de Janeiro: América Jurídica, 2002. 

FARIA, Werter R. Direito da Concorrência e Contrato de Distribuição. Porto Alegre: Sérgio 

Antonio Fabris Editor, 1992. 

GOYDER, Daniel. EC Competition Law. Oxford: Oxford University Press, 2003. 
LEBRETON, Sylvie. L’Exclusivité Contractuelle ET les Comportements Opportunistes. 

Paris: Litec, 2002. 

OLIVEIRA, Amanda F. de. O Direito da Concorrência e o Poder Judiciário. Rio de Janeiro: 

Forense, 2002. 
OLIVEIRA, Gesner. Concorrência: Panorama no Brasil e no Mundo. São Paulo: Saraiva, 2001. 

POSNER, Richard A. Antitrust Law. Chicago: The University of Chicago, 2001. 

XOUDIS, Julia. Les Accords de Distribution au regard du Droit de la Concurrence. 

Genebra: Schlthess, 2002. 

 

X 
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UNIDADE: FACULDADE DE DIREITO 

 

DEPARTAMENTO: DIREITO COMERCIAL E TRABALHO 

DISCIPLINA: 

Grupo de Pesquisa Institucional em 

Direito Comercial: PROBLEMAS DE 

DIREITO SOCIETÁRIO 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 60 CRÉDITOS: 04  CÓDIGO: DIR 04-08591 

Característica: Cursos: 

          Obrigatória DIREITO 

          Eletiva restrita   

          Eletiva definida  

          Eletiva universal  

Carga Horária Distribuição da Carga horária da Disciplina 

do Aluno do Professor 
Tipo de aula Semanal Semestral 

Teórica 02 30 

  Prática   

 30   30  Laboratório   

Estágio   

  Total 02 30 

Objetivos: 

Promover estudos aprofundados de problemas oráticos e teóricos de direito societário. 

Pré-requisito: 

DIREITO COMERCIAL II 

Código: 

DIR 04-00323 

Co-requisito: 
DIREITO CIVIL IV 

Código: 
DIR 03-00796 

Ementa: 

Direito Societário à luz da Constituição da República. Sociedade Unipessoal. Limitação de 

responsabilidade e Desenvolvimento econômico. Aspectos controvertidos das sociedades 
limitadas: direito de retirada; exclusão extrajudicial de sócio; e acordo de cotistas em 

exercício de direitos políticos. Mecanismos de composição de interesses nas sociedades 

anônimas de capital fechado. Aspectos controvertidos das sociedades anônimas de 

capital aberto: pulverização de controle; aquisição hostil do controle; alienação de 

controle e tag-along; operações de reorganização societária e tutela do acionista 
minoritário; e política de divulgação de informações. Estrutura das sociedades anônimas: 

autonomia dos administrados x acordo de acionistas; e categorias de administradores e 

órgãos estatutários de assessoramento. Mercado de capitais: integração de mercados. 

Perfis de investidor: caracterização do investidor institucional no Direito brasileiro. 

 

 

X 
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Bibliografia (Clássica / Básica da área): 

ALMEIDA, Antonio Pereira. Sociedades Comerciais. Coimbra: Coimbra Editora, 1999. 
ASCARELLI, Túlio. Problemas das Sociedades Anônimos e Direito Comparado. Campinas: 

Bookseller, 2001. 

AULETA, Giuseppe e SALANITRO, Niccolò. Diritto Comerciale. Milão: Giuffrè Editore, 2003. 

BAIRD, Douglas. Game Theory and The Law. Cambridge: Harvard University Press, 1995. 
BACHA, Edmar Lisboa e OLIVEIRA FILHO, Luiz Chrysostomo. Mercado de Capitais e 

Crescimento Econômico  Lições Internacionais, Desafios Brasileiros. Rio de 

Janeiro: Contra Capa Livraria e Editora, 2005. 

BERLE, Adolf Augustus e MEANS, Gardiner C. A Propriedade na Economia Moderna. Rio 

de Janeiro: Editora Ipiranga, 1957. 

BRONET, Jean Pierre e VAUPLANE, Hubert de. Droit de la Burse. Paris: Litec, 1994. 
BULGARELLI, Waldirio. Questões de Direito Societário. São Paulo: Revista dos Tribunais, 1983. 

CARVALHOSA, Modesto. Comentários à Lei das Sociedades Anônimas. São Paulo: Editora 

Saraiva, 1998. 

___________________ . A Nova Lei das S. A. São Paulo: Editora Saraiva, 2002. 

___________________ . Parte Especial do Direito de Empresa (artigos 1052 a 1950). 
In: AZEVEDO, Antonio Junqueira de. (coord.) Comentários ao Código Civil. Vol. 3. 

São Paulo: Editora Saraiva, 2003. 

COASE, Ronald Harry. The Firm, the Market and the Law. Chicago: The University of 

Chicago Press, 1990. 
COELHO, Fábio Ulhoa. O Direito de Saída Conjunta (tag along). In: LOBO, Jorge. Reforma 

da Lei das Sociedades Anônimas. Rio de Janeiro: Forense, 2002. 

COFFEE JUNIOR, John C. The Rise of Dispersed Ownership: The Role of Law in the 

Separation of Ownership and Control. The Center of Law and Economic Studies 
Working Paper – nº 182, janeiro 2001, disponível em 

http://papers.ssrn.com/abstract_id=254097, acessado em 20/02/2002. 

____________________ . A Theory of Corporate Scandals: Why the U. S. and Europe 

differ. The Center of Law and Economic Studies Working Paper – nº 274, março 

2005, disponível em http://papers.ssrn.com/abstract_id=694581, acessado em 
20/02/2007. 

COMPARATO, Fábio Konder. Aspectos Jurídicos da Macro-Empresa. São Paulo: Revista 

dos Tribunais, 1970. 

_______________________ . e SALOMÃO FILHO, Calixto. O Poder de Controle na 
Sociedade Anônima. Rio de Janeiro: Forense, 2005. 

CORDEIRO, Antonio Menezes. Direito Europeu das Sociedades. Coimbra: Almedina, 2005. 

COZIAN, Maurice, VIANDIER, Alan e DEBOISSY, Florence. Droit des Sociétés. Paris: Lexis 

Nexis, 2006. 
EASTERBROOK, Frank H. e FISCHEL, Daniel R. The Economic Structure of Corporate Law. 

Cambridge: Harvard University Press, 1991. 

EISENBERG, Melvin Aron. Corporation and Other Business Organizations. Nova York: 

Foundation Press, 2002. 
EIZIRIK, Nelson Laks. Temas de Direito Societário. Rio de Janeiro: Renovar, 2005. 

ESTACA, José Nuno Marques. O Interesse da Sociedade nas Deliberações Sociais. 

Coimbra: Almedina, 2003. 

ERCHEVERRY, Raúl Aníbal. Contratos Associativos, Negocios de Colaboración y 

Consorcios. Buenos Aires: Editorial Astrea, 2005. 
FARGOSI, Horacio P. La “Affectio Societatis”. Buenos Aires: Valerio Abeledo Editor, 1953. 

FIQUEIREDO MARCOS, Rui Manuel de. As Companhias Pombalinas. Contributo para a 

História das Sociedades por Acções em Portugal. Coimbra: Almedina, 1997. 

GALGANO, Francesco. Il Nuovo Diritto Societario. Padua: Cedam, 2003. 
GARCIA, Letícia Simonetti. O Acordo de Acionistas e Seus Efeitos Concorrenciais. In: 

SANTOS, Theóphilo de Azeredo (org.). Novos Estudos de Direito Comercial em 

Homenagem a Celso Barbi Filho. Rio de Janeiro: Forense, 2005. 

http://papers.ssrn.com/abstract_id=254097
http://papers.ssrn.com/abstract_id=694581
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Bibliografia (continuação): 
GONDON, Jeffrey N., ROE, Mark J. (org.). Convergence and Persistence in 

Corporate Governance. Cambridge: Harvard University Press, 2004. 

HAURIOU, Maurice. Teoria dell Instituzione e della Fondazione. Milão: Giuffrè Editore, 1997. 

JAEGER, Giusto Pier. L’Interesse Sociale. Milão: Giuffrè Editore, 1964. 
LAMY FILHO, Alfredo, Temas de S. A. Rio de Janeiro: Renovar, 2007. 

LEÃES, Luiz Gastão Paes de Barros. Pareceres. São Paulo: Singular, 2004. 

LE CANNU, PAUL. Droit des Sociétés. Paris: Montchrestien, 2002. 

MACHADO, Sylvio Marcondes. Ensaio sobre a Responsabilidade Limitada. São 
Paulo: Revista dos Tribunais, 1940. 

MARTINS, Fran. Novos Estudos de Direito Societário. São Paulo: Editora Saraiva, 1998. 

____________ . Da Classificação das Sociedades Comerciais. Fortaleza: 

Universidade do Ceará, 1954. 
MITCHELL, Lawrence E., CUNNINGHAM, Lawrence a. e Solomon, Lewis D. Corporate, 

Finance and Governance. Durham: Carolina Academic Press, 1996. 

MUNHOZ, Eduardo Secchi. Empresa Contemporânea e Direito Societário: Poder de 

Controle Acionário e Grupos de Sociedades. São Paulo: Juarez de Oliveira, 2002. 

NUNES, Antonio José Avelãs. O Direito de Exclusão de Sócios nas Sociedades 
Comerciais. Coimbra: Almedina, 1999. 

PEDREIRA, José Luiz Bulhões. Natureza Jurídica da Companhia. Rio de Janeiro: 

Revista de Direito Renovar, nº 12, set./dez. 1998. 

PITA, Manuel Antonio. O Regime Jurídico da Sociedade Irregular e a Integridade do 
Capital Social. Coimbra: Almedina, 2004. 

PORTER, MICHAEL e., Kramer, Mark. R. The Competitive Advantage of Corporate 

Philanthropy. Boston: Harvard Business Scholl Press, 2003. 

RATHENAU, Walther. Do Sistema Acionário  Uma Análise Negocial. São Paulo: 

Revista de Direito Mercantil, vol. 128, out./dez. 2002. 

REQUIÃO, Rubens. A Preservação da Sociedade Comercial pela Exclusão do Sócio. 
Curitiba: Universidade do Estado do Paraná, 1959. 

RIBEIRO, Renato Ventura. Exclusão dos Sócios nas Sociedades Anônimas. São 

Paulo: Quartier Latin, 2005. 

RIPERT, Georges. Traité de Droit Commercial. Tome 1. Les Sociétés Commerciales. 

Paris: LGDJ, 2002. 
SALOMÃO FILHO, Calixto. O Novo Direito Societário. São Paulo: Malheiros Editores, 2002. 

__________________ . A Sociedade Unipessoal. São Paulo: Malheiros Editores, 1995. 

SZTAJN, Rachel. Atipicidade de Sociedades no Direito Brasileiro. São Paulo: USP. 

TORRES, Carlos Maria Pinheiro. O Direito à Informação nas Sociedades Comerciais. 
Coimbra: Almedina, 1998. 

VASCONCELOS, Pedro Pais. A Participação Social nas Sociedades Comerciais. 

Coimbra: Almedina, 2005. 

VIANA, Bonfim. Situação Jurídica do Acionista: Direito Alemão. Brasília: Brasília 
Jurídica, 2002. 

VIDAL, Dominique. Droit des Sociétés. Paris: LGDJ, 2006. 

VILELA, Marcelo Dias Gonçalves. Arbitragem no Direito Societário. São Paulo: 

Mandamentos, 2004. 

VILLAVERDE, Rafael Garcia. La Exclusion de Socios. Madri: Editorial Montecorvo S. A., 1977. 
WALD, Arnoldo. A Evolução do Direito Societário. São Paulo: Revista de Direito 

Mercantil, vol. 120, 1999. 

____________ . O Acordo de Acionistas e o Poder de Controle do Acionista 

Majoritário. São Paulo: Revista de Direito Mercantil, vol. 110, 1998. 
ZANARONE, Giuseppe. Società a Responsabilità Limitada. In: Trattato di Diritto 

Commerciale e de Diritto Pubblico dell’Economia. Padua: Cedam, 1985. 

 


